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ANUNT

Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, in calitate de beneficiar al proiectelor

finanzate din fonduri europene nerambursabile, organizeaza concurs pentru ocuparea

posturilor in afara organigramei dupa cum urmeaza:

. DENUMIREA PROIECTULUI, NUMARUL SI TIPUL POSTURILOR, DENUMIREA POSTURILOR

. Denumire proiect: ,Fii responsabila de sinata-ea ta - programe regionale de preventie,

depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului de san - etapa Il -
Regiunile de dezvoltare: Nord-Vest, Vest” (cod proiect 136480)

. Numarul si tipul posturilor: 6 posturi din care.

- Experti = 3 posturi.
. Personal administrativ = 3 posturi

. Denumirea posturilor:

1. Coordonator medical P1
2. Coordonator grup tinta P1
3. Coordonator Raportare P1
4. Responsabil financiar
5 Responsabil resurse umane
6. Responsabil achizitii publice
. DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUL, DURATA
ANGAJARII
Este resoonsabil pentru performanta clinica generala a
programutui de screening din regiune in
detectarea si diagnosticarea cancerului de san in regiunea
respectiva
- Supravegheaza activitatile medicale incluse in proiect si
se asigura de realizarea rezultatele si
obiectivele asumate
Descrierea - Se asigLra ca intregul personal implicat in screening sa
Coordonator activitatilor, aiba o pregtire clinica acecvata si sa
medical P1 responsabilitati beneficieze de actualizari periodice, sud rezerva

corespunzatoare | existentei finantarii/resurselor adecvate;

postului: - Supravegheaza monitorizarea performantei clinice
jmpreuna cu medicii coordonatori de centre

- Asigura existenta unor mecanisme de siguranta privind
rechema-ea femeilor cu enomalii

audiologice la mamografia initiald de screening pentru
evaluare suplimentara

- Asigura prin intermediul unui proces continuu de
imbunatatiri a calititi imolementarii,
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monitorizarii si evaluarii indeplinirii stancardelor nationale
in serviciile tehnice, radiologice si clinice,

sub rezerva disponibilitétii resurselor adecvate

- Responsabilitatea generala pentru acuratetea auditurilor
interne de date

. Revizuirea continua a datelor privind performanta
programului, cu o atentie deosebita acordata

detectirii cancerului si revizuirii cancerelor de interval

- Asigura corectitudinea din punct de vedere clinic a
materialelor de informare/educare si publicitate

- Gestioneaza relatiile cu partenerii de p-oiect

- Elaboreazi rapoarte de activitate si fise de pontaj lunar
- Participa la intalniri periodice organizate la nivel de
proiect

Durata angajarii:

42 luni / 3 ore zi

Coo-donator grup
tinta P1

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Coordoneaza activitatea responsabilului de date medicale
si grup tinta sia responsabililor mobilizare grup tinta rural
- Coordoneaza activitatea de identificare si recrutare a
grupului tinta

- Mentine contactul regulat si legatura cum medicii de
familie / asistentii medicali

comunitari / mediatorii sanitari romi / asistentii sociali si
furnizorii de servicii de screening din regiune

- Identifica si invita femeilor eligibile sa participe la
programul de screening

- Mentine in permanenta legatura cu operatorii call-center
regionali

- Transmite lista cu persoanele carora trebuie sa li se
transmita prin posta scrisoarea de informare privind
rezultatul negativ al testului

- Promoveaza necesitatea si adoptarea unor practici
comunitare de dezvoltare a sanatatii bazate pe principiile
de promovare a sanatatii

- Centralizeaza si verifica dosarele grupdlui tinta

- Se asigura ca toata documentatia procesului de selectie
grup tinta este complete

- Realizeaza listele cu persoanele selectate in grupul tinta
- Este responsabil pentru coordonarea participarii grupului
tint3 la activitatea de screening

- Evidentiaza beneficiile si limitarile asociate mamografiei
de screening pentru femeile eligibile

- Ofera informatii si sprijin pentru femeile eligibile in
cadrul programului de screening

- Participa activ la sedintele de proiect si la alte
evenimente din cadrul proiectului la care participarea sa
este necesara

- Elaboreazi rapoarte de activitate si f'se de pontaj lunar
- Executa orice sarcina conforma cu ce-erea de finantare si
care are legatura cu procesul de implementare

Durata angajarii:

42 luni / 4 ore zi

Coordonator
Raportare P1

Descrierea
activitatilor,

Elaborarea tuturor rapoartelor solicitate de managerul de
proiect
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responsabilitati
corespunzatoare
postului:

- Verificarea rapoartelor lunare pentru membrii echipei de
proiect
- Respectarea programului de lucru stabilit si agenda
zilnica a evenimentelor
- |dentificarea si raportarea tuturor modificarilor care apar
in managementul de proiect;
- Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor de pontaj
lunar
- Participarea la intalniri periodice organizate la nivel de
proiect
- Identificarea impreuna cu echipa de management
solutiilor pentru rezolvarea problemelor

interne.

Durata angajarii:

42 luni / 4 ore zi

Asigura si intocmeste contabilitatea in cadrul proiectului
- Realizeazi inregistrarile contabile separate si asigura
transparenta cheltuielilor;

- Verifica eligibilitatea cheltuielilor in cadrul proiectului;
- Este responsabil pentru toate activitatile financiare din

Descrierea .
e ] proiect;
. activitatilor, % . i
Responsabil responsabilitati - Urmareste conformitate cheltuielilor cu bugetul
financiar P .o ¥ proiectului;
corespunzatoare ; - . :
i - Este responsabil pentru trimiterea rapoartelor financiare
postului: A S
in proiect;
- Verifica si certifica solicitarile de rambursare.
- Elaboreaza rapoarte de activitate si fise de pontaj lunar
- Participa la intlniri periodice organizate la nivel de
proiect
Durata angajarii: 42 luni / 4 ore zi
Organizeaza achizitiile publice din cadrul proiectului in
conformitate cu legislatia
Descrierea - Este responsabil pentru intocmirea si pastrarea dosarelor
Resbonsabil activitatilor, de achizitii publice
ach?zitii ublite responsabilitati - Este responsabil de organizarea selectiei ofertantilor si
p corespunzitoare | de atribuirea contractelor de achizitii publice
postului: - Elaboreazi rapoarte de activitate si fise de pontaj lunar

- Participa la intlniri periodice organizate la nivel de
proiect

Durata angajarii:

42 luni / 4 ore zi

Responsabil
resdrse umane

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Colecteaza documentele/dovezile grupului tinta si le
arhiveaza;

- Realizeazi modele de formulare pentru grupul tinta;

- Monitorizeaza activitatea de includere a fiecarui
standard ocupational;

) f\sigura instruirea personalului implicat in proiect;

- in primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice,
intocmeste agraficul de activitate si pontajul pentru luna
anterioara si le prezinta managerului de proiect pentru
aprobare;

Durata angajarii:

42 luni / 4 ore zi

C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE OBLIGATORII IMPUSE PRIN FISA POSTULUI
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Conditii generale valabile pentru toate posturile.

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanita-e abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umamitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, cave impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractium savarsite cu
intentie, care ar face-o incom patibild cu exercitarea functiei, cu exceptia sitJatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

Coordonator Conditii specifice: | Educatie solicitata: Studii univarsitare finalizate cu
medical P1 diploma in domeniul medical - 10 ani

Experienta solicitata: Experienta specifica in domeniul
administratiei publice sau in managemantul
de proiect - 10 ani

Coordonator grup | Conditii specifice: | Educatie solicitata Diploma masterat - Management in
tinta P1 Asistenta Sociala\ Diploma licenta - Fsiholog

studii universitare finalizate cu diplorma de licenta in
domeniul sociouman - 9 ani

Experienta solicitata Experienta implementare
proiecte europene - 5.5 ani

Competente solicitate - Abilitati de comunicare,
argumentare si planificare, spirit de echipa

- Atitudine pozitiva si proactiva in relatiile cu oamenti
- Abilitati bune de conducere

- Abilitati de relationare cu oameni, mentinerea unei
echipe, relationare )

- Abilitati de planificare a furnizarii de servicii

- Monitorizarea lucrului echipei

- Rigurozitate in realizarea sarcinilor, pasiune pentru
calitate intr-o maniera eficienta

- Utilizare aplicatii informatice necesare
implementarii activitatilor din proiect (Office,
Internet)

- Capacitate de a respecta termene limita,
responsabilitate, preluarea, inregistrarea
documentelor;

Competente si aptitudini de utilizare a calculatorului :
Atestat de competente profesionale: Jperator
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calculator - SPSS, Cunostinte avansate ce utilizare a
calculatorului : Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Acces, Outlook, Prcject Manager)

Coo~donator
Rapcrtare P1

Conditii specifice:

Educatie solicitata Atestare ANC - Manager proiect -
Stabilirea scopului proiectului, & cerintelor de
management integrat al proiectului, planificarea
activitatilor si jaloanelor proiectului, Gestiunea
utilizarii costurilor si a resurselcr - 12 ani

Atestare ANC - Expert accesare fondur structurale si
de coeziune - 8 ani

Curs specializare competente sociale si civice - 10 ani
Cerinte din fisa postului

Experienta solicitata Management proiecte - Asigura
conditiile pentru realizarea si finalizarea proiectului,
cu atingerea obiectivelor si rezultatelor mentionate in
cererea de finantare - 10 ani

Competente solicitate Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini IT - Cunostinte avansate de
utilizare a calculatorului : Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Acces, Outlook, Prcject Manager)
Competente si abilitati sociale

Responsabil
financiar

Conditii specifice:

Educatie solicitata Studii universitare finalizate cu
diploma in domeniul economic - 3 an’

Experienta solicitata experienta speci‘ica in domeniul
administratiei publice sau in managementul financiar
- 3 ani

Resoonsabil resurse
umane

Conditii specifice:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata Studii universitare finalizate cu
diploma de licenta in domeniul tehnic, economic,
juridic, medical, socio-uman, - 5 ani

experienta solicitata experienta spec:fica in domeniul
administratiei publice sau in managementul resurselor
umane - 3 ani

Responsabil achizitii
pub.ice

Conditii specifice:

Educatie solicitata Studii universitare finalizate cu
diploma in domeniul economic/juridiz - 3 ani
experienta solicitata experienta specifica in domeniul
achizitiilor publice - 3 ani

Certificat de expert achizitii publice - Cod COR 214946
/ sau echivalent - 1 ani

D. CRITERI S| PROBE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR iN PROIECT

Criteriile si probele pentru selectia expertilor se deruleaza in 2 etape astfel:

Etapa nr.1 va consta in
Pentru a fi admis in etapa ult

verificarea eligibilititii dosarelor depuse de ca-re candidatii.
erioara, dosarul trebuie sa contina toate docurnentele solicitate

si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.
Etapa nr.2 va consta in evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite ce catre Comisia
de recrutare si selectie dupa cum urmeaza:
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_ vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse utilizandu-se
"Grila de recrutare si selectie” intocmita de comisia de recrutare si selectie. Punctajul minim
pentru a fi admis in aceasta etapi este de 60 de puncte, punctajul maxim care pcate fi obtinut
fiind de 100 puncte.

- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
incividuale. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit d= comisia de
recrutare si selectie pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluzre pentru stabilirea
planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea de analizz i sinteza,
abilitatile impuse prin fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de
criza.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minmul admisibil
va fi de 60 puncte.

Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin af-sarea le avizier si pe
pagina web a institutului in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii sesiunii de
inzerviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor
obtinute de candidati la cele doua etape.

E. DOCUMENTE NECESARE PENTRU TNSCRIEREA N PROCESUL DE RECRUTARE 5l SELECTIE

Dosarele candidatilor trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip care se completeaza de catre
candidat la depunerea dosarului);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mengioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

c) copie conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de idencitate si ale actelor
de studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul
ccmisiei);

e) adeverinte/diplome/ certificate in original care atesta efectuarea unor soecializari, originale
(originalele sunt necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atesti vechimea in munca si/sau in specialitatez studiilor, respectiv
cere sa ateste experienta profesionala specificd necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in muncad si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post,
recomandari, etc ... ), copii conform cu originalul;

g) cazierul judiciar sau 0 declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prazenta obligatoriu de
catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile licratoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de s3natate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulérii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate;
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i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (se completeaza de citre candidat la depunerea
dosarului)

j) adeverinta pentru integritate comportamentala

Lipsa documentelor, neconcordanta jntre informatiile din dosar si documentele solicitate

~

candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decét cea indicata in anung sau duca termenul limita
precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

F. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR NECESARE

Dosarul de concurs se va depune pana la data mentionata in calendarul efectuar’i procedurii
de recrutare si selectie, la sediul SCMUT, str. Hector nr.2A, la secretariat sau R.U.N.O.5.
telefon 0256-200.048, zilnic intre orele 07.30 - 15.30.

G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE

- Afisarea anuntului de concurs - 03.08.2020
- Termen limita pentru depunerea dosarelor candidatilor - 18.08.2020 ora *5.30

Etapa nr.1:
- Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati - 19.08.2020

- Rezultatul verificarii eligibilitatii dosarelor se publica in data de - 19.08.2C20 ora 15.30
Etapa nr.2

- Analizarea CV-urilor, verificarea cunostintelor candidatilor - 20.08.2020

- Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie - 21.08.2020 ora 15.30

H. TERMENUL S| MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI COMISIEI DE SELECTIE

Eventualele contestatii vor fi depuse pana la data de 19.08.2020 ora 15.30 pentru Etapa
nr.1si pana in data de 24.08.2020 ora 15.30 pentru Etapa nr.2.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota
acordatd dup3 contestatii ramane definitiva.

Termen limita pentru solutionarea contestatiilor - 25.08.2020 ora 15.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor - 25.08.2020 ora 15.30

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor se desfasoara in conformitate cu
prevederile "Procedurii de recrutare si selectie a personalutui angajat in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Miniszerul Sanatagi
si unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
acestuia” aprobat prin Ordinul ministerului sanatatii nr. 689 din 23.05.2018.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA AVIZIERUL SCMUT. SI PE PAGINA OFICIALA DE
INTERNET, ASTAZ| 03.08.2020

MANAGER

Valentina Tanasescu,
Sef Serviciu RUNOS

Vizat,
C.J. Adeline Fodor




